
冀教科文卫工〔2015〕14号

关于开展2015年度优秀

调研成果、理论文章征集评选活动的通知

各市教科文卫(教育)工会，直管县教育工会，省直机关工会，直属高校（医院）工会：

为不断提升调研和理论研究工作在服务决策、推动工作创新发展中的积极作用，现将2015年优秀调研成果、理论文章征集评选活动通知如下：

1、 评选范围

围绕全面深化改革新常态下教科文卫体系统工会工作面临的新任务、新挑战，结合本系统职工群众普遍关心的热点、难点问题进行深入调查和研究形成的调查报告和理论研究文章。

    二、评选标准

调研报告应紧密结合当前教科文卫体工会工作的重点，围绕涉及本系统本单位劳动人事关系的突出问题、广大职工群众切身利益的热点难点问题，创新教科文卫体工会工作的

新思路、新方法、新经验等深入开展调研，做到反映情况准确客观，分析问题严谨深刻，对策建议科学合理、有针对性、创造性和可操作性，注重调研报告对推动工会工作、促进问题解决所起的作用。论文应注重紧密联系教科文卫体事业改革发展的大背景和新常态下工会工作实际，突出现实意义，观点鲜明正确，具有前瞻性、创新性，论述逻辑严谨、结构合理、思想深刻、文字简练。

    三、相关要求

    1.参评文章的报送以市级教科文卫体（教育）工会为单位，由各市在初评的基础上，择优选送省教科文卫工会，各市报送数量不超过3篇。省直管县教育工会和直属单位工会报送数量不超过2篇。各单位要对文章质量严格把关，确保质量和文章原创性。

2.报送文章首页请标明“调查报告”或“论文”。排版格式一律使用A4型版面，按照标题、单位名称、正文顺序行文。如有领导批示请附复印件，如已取得实际效果请附简短文字说明。标题使用2号宋体，正文使用3号仿宋体排版。文章结尾务必注明执笔人、工作单位、形成时间、详细通讯地址、邮编、电子信箱、主要联系人及联系电话。

3.调查报告和论文篇幅不宜过长，调查报告不超过2万字，论文不超过8000字。

4.每篇文章打印一式3份，于2015年12月18日前寄至省教科文卫工会（以当地邮戳为准，过期不予参评）。同时，请将文章电子稿（word格式附件）发送至省教科文卫工会电子邮箱：hbjkww@126.com，邮件标题请注明：参加2015年度优秀调研成果评选。

四、奖项设定及表彰办法

    此次优秀调研成果评选将分设调研报告和论文一、二、三等奖和优秀奖。届时，省教科文卫工会将组织评审委员会进行统一评审，对获奖作者颁发证书。同时，将择优推荐至中国教科文卫体工会参加评审，中国教科文卫体工会将选取部分获奖文章在《中国教工》杂志上刊登和结集出版。

五、联系方式

参评文章请寄：石家庄市红旗大街309号河北省教科文卫工会；邮编：050091；联系人：胡亚杰；联系电话：0311-67569062

附件：2015年度优秀调研成果、理论研究参考课题

  河北省教科文卫工会

2015年8月17日

附件：

2015年度优秀调研成果、理论研究参考课题

调研课题：

1、河北省医疗单位医德医风建设状况情况

2、教科文卫体系统规范化建设情况调研

3、教科文卫体系统基层工会作用发挥情况的调研；

4、机关事业单位养老保险制度改革、工资制度改革对事业单位职工的影响；

5、教科文卫体系统劳动人事争议现状及调处对策；

6、民办学校、民营医院开展工资集体协商的难点及对策；

7、老少边穷岛地区教师工作生活状况和学校工会发挥作用情况调研；

8、基层工会组织在非在编职工（包括农民工、合同制职工、劳务派遣工等）入会工作中有何经验、困难、建议；

9、关于非公科研机构职工职称评定问题的调研;

10、文化系统在提高职工队伍素质开展职工岗位技能竞赛情况的调研;

11、基层工会组织在推进医务人员技能提升中的作用和方式，有何困难、建议。

理论研究课题：

1、中国特色社会主义群团发展道路理论对推动教科文卫体工会工作创新发展的重要意义和重要作用；

2、围绕“四个全面”谋划和推进工会工作的思路措施；

3、关于工会工作面临的新形势、新机遇、新常态、新挑战研究；

4、劳模精神、劳动精神的时代内涵研究；

5、关于加强工会工作法治化建设研究；

6、关于在加强社会主义协商民主建设中发挥工会组织作用的研究；

7、关于工会构建和谐劳动关系问题的研究；

8、关于加强和创新工会维权和服务工作，维护和发展职工群众利益研究；

9、事业单位全面深化改革背景下劳动人事管理制度研究。


